REGLAMENTO DE
EVALUACION

2021-2024

Decreto 67/2018



En el marco de una educacion basada en el entendimiento humano, el colegio Real
de Carén tiene o siente la necesidad de evaluar aspectos no sélo cognitivos sino
también el area afectiva y valdrica sustentado en el proceso educativo de cada
nifo, nifa y adolescentes que atiende, en los niveles de parvulos, basica y media.
El presente reglamento de evaluacion se rige a partir del afio 2020 por los
siguientes decretos emanados por el ministerio de educacion:

- Decreto 67/2018

- Educacién parvularia:
A nivel de parvulo, el colegio se rige por el decreto N° 150, y bases curriculares
vigentes, ademads de las modificaciones curriculares emanadas del Ministerio de
Educacion.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES DE EVALUACION

Articulo 1° : Apruébense las siguientes disposiciones sobre evaluacion, calificacion
y promocion escolar de los alumnos de ensefianza parvularia, basica y media de
nuestra institucion; de acuerdo a los decretos supremos emanados del Ministerio
de Educacion y que rigen nuestro sistema educacional.

Nuestro reglamento institucional tiene como finalidad precisar de la forma mas
concreta las normas de evaluacidon y promocion de los estudiantes del colegio Real
de Carén. Para ello, nos regimos por los siguientes conceptos dados por el
ministerio de educacion:

A) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento establece
procedimientos de cardcter objetivo y trasparente para la evaluacidon periddica de
los logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el decreto
vigente.

B) Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales e la educaciéon
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.
C) Calificacion: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que nos permite trasmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.



Articulo 2°: El Director del establecimiento, coordinacion académica y consejo de
profesores establece un reglamento de evaluacion sobre la base de las
disposiciones vigentes. Este reglamento debera ser comunicado oportunamente al
departamento provincial de educacion respectivo y a todos los estamentos del
colegio mediante el ejemplar que se encuentra en la oficina de administracion.

Articulo 3°: El sistema de evaluacién determinado por el establecimiento sera
trimestral, contando los siguientes meses:

1¢ trimestre: Marzo a mayo.

2° trimestre: Junio a agosto.

3° trimestre: Sept. a diciembre.

TITULO SEGUNDO:
FUNDAMENTO DE LA EVALUACION EN NUESTRO COLEGIO

Se entendera como evaluacion en el aula a la una amplia gama de acciones lideradas
por los y las docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia
sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el
progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

La evaluacion en aula no se restringe a ningun tipo de situacion, metodologia, estrategia,
técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras
que se generen en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con estudiantes.
(Ministerio de educacion, 2017)

Es posible distinguir la evaluacidn en aula segtin su proposito o intencionalidad:

Evaluacidon formativa: La evaluaciéon cumple un propdsito formativo cuando se
utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su desempenio se obtiene, interpreta y usa por docentes y
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Evaluacion sumativa: La evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando
entrega informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
enseflanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion.



El objetivo final de la evaluaciéon se cumple cuando los y las estudiantes
encuentran un sentido y relevancia a lo aprendido.
Articulo 4°: Evaluacién y calificacion.

Toda evaluacion es sistematica y debe ser elaborada bajo las preguntas de
qué, como, cudndo, con qué evaluar y por qué le asigno o no una
calificacién. Todos los y las estudiantes y apoderados/as tienen derecho a
conocer cuando, como y con qué instrumento sera evaluado el alumno o la
alumna.

Los y las alumnas, mas sus apoderados/as tienen derecho a conocer sus
calificaciones en un plazo maximo de siete dias habiles. Toda evaluacion
debe ser retroalimentada a los y las estudiantes con el fin de que se conozca
los aprendizajes adquiridos. Con ello, los y las docentes pueden organizar
sus planificaciones, contenidos y estrategias de aprendizajes.

Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los y las
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

Los instrumentos de evaluacion deben ser diversos, entre ellos podemos
encontrar pruebas orales o escritas, cuestionarios, disertaciones,
representaciones, listas de cotejo, proyectos, mapas mentales, debates,
ensayos, investigacion y creacion. Ademads, deben ser adecuados a los
distintos estilos de aprendizajes, considerando las necesidades educativas
de nuestros y nuestras estudiantes, descritos en el decreto 170 del afio 2009.
No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluaciéon y la
calificacién son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir.
La evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para
tomar decisiones pedagodgicas, no siempre implica una calificaciéon. La
calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro del
aprendizaje en un numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre
conlleva un proceso de evaluacion. Con todo, las calificaciones deben ser
una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para
comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a
otros docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no
deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos
distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su
comprension, proposito y uso.



e Organizacion de las calificaciones:

respetando los lineamientos que se presentan a continuacion:

Cantidad de horas por | Cantidad Cantidad de Formativas Calificacidon sumativa
asignatura. de notas
trimestrales

Asignaturas que

Dos evaluaciones calificadas

Una calificacién sumativa

presentan de dos, tres | 1 como que puede ponderar el
o cuatro horas a la minimo y con un maximo de | 20% o 30%.
semana. tres.
Asignaturas que 1 Cinco calificaciones como Una calificacion sumativa
presentan seis 0 mas minimo y con un maximo de que puede ponderar el
horas a la semana. seis. 20% o 30%.

2 Dos evaluaciones calificadas Una calificacién sumativa

como
minimo y con un maximo de
tres.

que puede ponderar el
20% o 30%.

3. La autoevaluacion sera parte de su evaluacion sumativa, ponderando un 20%
de esa calificacion. Debe respaldar con rabrica esta nota.

Se calificara solo lo que él o la estudiante ha tenido la oportunidad de
aprender durante su asistencia a clases, ademas no podra ser calificado en
ausencia. Los padres y/o apoderados/as deberan enviar en un plazo maximo
de tres dias el justificativo médico que excusa la ausencia a clases del o la
estudiante. El primer dia se considera a partir del primer dia de ausencia del
alumno o alumna. Este documento deberd ser entregado en inspectoria
general, en caso de ser otra la razén de la inasistencia a clases, el
apoderado/a debera justificar la ausencia al inspector general y dejar
registro en la hoja de entrevista del o la estudiante dicha razon. En el caso
que la inasistencia sea por una situacion médica o de defuncién, el
apoderado/a dentro de los cinco dias habiles, debera asistir a entrevista con
el profesor de asignatura con el fin de informarse de qué como y cuando
sera evaluado y calificado su pupilo/a. La entrevista serd en el horario de
atencion de apoderados/as que tiene el o la docente en la semana, este dejara
registro en la hoja de vida del o la estudiante de la informacion entregada al
apoderado/a. En cambio, si la inasistencia no tiene excusa médica, la



evaluacion, independiente de su tipo, sera aplicada en la siguiente clase de
la asignatura. Este punto no rige para aquellos y aquellas estudiantes que se
califican bajo situacion académica especial. Cabe senalar, que el o la
estudiante no podrd someterse a mas de una evaluaciéon por dia en caso de
que esta sea una prueba sumativa.

« No existe calificacion por conducta de los alumnos y las alumnas, los
aspectos relacionados con ello se abordan de manera explicita en el
reglamento de convivencia escolar.

« Los y las estudiantes deben participar activamente en su proceso de
evaluacion, a través de la autoevaluacion y la coevaluacion, con ello logran
reflexionar sobre sus progresos y logros de aprendizajes.

« Ningun estudiante podra ser eximido de una asignatura o mddulo del plan
de estudio. Es por ello, que se deben llevar a cabo diversas actividades de
aprendizaje y formas de evaluacién en caso que los alumnos y las alumnas
asi lo necesiten. No obstante, el alumno o la alumna podra registrar menos
calificaciones cuando el o la docente asi lo decida, previa conversacion con
coordinacién académica.

Articulo 5°: Tipos de evaluacion.

a) Evaluacion formativa: Es aquella que arroja un diagnostico del aprendizaje de
los/as alumnos/as. Con este resultado el o la docente deberd monitorear el logro
obtenido por sus estudiantes, podra ajustar sus planificaciones, sus contenidos,
objetivos y métodos de ensefianza. El monitorear implica reflexionar con los y las
estudiantes sobre los objetivos alcanzados y como se logro o lograra alcanzar el
objetivo final, realizar actividades con los estudiantes donde se registre el
aprendizaje de clase a clase, la retroalimentacion sistematica con los/as alumnos/as
antes de las evaluaciones sumativas, entre otras formas de evidencias que puedan
registrar el proceso de aprendizaje que vayan adquiriendo los estudiantes durante
el proceso de aprendizaje.

b) Evaluacion diagndstica: Es un tipo de evaluacion formativa. Este tipo de
evaluacion arroja la posicion que tiene el estudiante en relacién al aprendizaje
logrado de acuerdo a su nivel de ensefianza. Su objetivo es obtener la informacion
de las habilidades adquiridas por él o ella y las necesidades que el o la docente
debiese abordar para conseguir los logros de aprendizaje en el nivel que
corresponda. Con este resultado los docentes podrdn ajustar lo planificado. En



primera instancia esta evaluacidn no registra calificaciéon, aunque si puede
expresarse por escrito como L Logrado (6.0 a 7.0) M/L Medianamente logrado (4.0 a
5.9) N/L No logrado (1.0 a 3.9). Se retroalimenta, pero el instrumento no se entrega
a los/las estudiantes con el fin de ser utilizado en la planificaciéon o en
replanificacion. Es opcion del o la docente aplicar décimas al resultado obtenido
por el o la estudiante. Las décimas se distribuyen de la siguiente manera N/L: Sin
décimas, M/L: 0.3 décimas, L: 0.5 décimas. Las evaluaciones diagnosticas se
aplicardn al comienzo de cada nueva unidad en todas las asignaturas.

c) Evaluacion sumativa: Es una forma de evaluacion que registra calificaciones
parciales, dicha calificaciones certifica cuanto es lo aprendido por los y las
estudiantes. Se realiza al final de una o varias unidades (dependiendo de la
planificacion del docente o asignatura). Las evaluaciones sumativas no deben
reducirse a pruebas escritas al contrario se debe diversificar el formato de
evaluacidon, donde los alumnos y las alumnas integren su aprendizaje y logren
valorar los conocimientos y habilidades adquiridas.

d) Evaluacion diferenciada: Se aplicara a los estudiantes que presenten
necesidades educativas transitorias o permanentes y cuyo apoderado/a presente
los documentos otorgados por un o una especialista: neurologo, sicdlogo, siquiatra
en el plazo establecido por el equipo de integracién escolar. Este tipo de
instrumento serd sugerido por la educadora diferencial del nivel y el o la docente
de asignatura. Debe presentar los mismos objetivos y contenidos, cuyo grado de
dificultad serd igual o distinto al nivel en que se encuentra el o la estudiante.

Si el estudiante presenta un informe que respalde ser evaluado en forma
diferencial durante el segundo semestre (desde el mes de agosto), se

evaluard de esa forma a partir del afio escolar siguiente, siempre cuando la
necesidad educativa del estudiante sea transitoria. Tomando en cuenta lo
establecido en el informe médico o Psicopedagdgico.

Articulo 6°: Se llamara Plan especial de evaluacion a la forma de evaluar y calificar a
un estudiante cuya asistencia a clases es de manera regular, irregular o ausente. La
causa de ello puede determinarse por las siguientes razones:

+ Inestabilidad emocional.

« Ausentismo escolar por enfermedad crénica o catastrofica.

« Embarazo adolescente.

« Participacion en un centro deportivo o artistico.



Las causas antes mencionadas pueden incidir en un cierre de afio escolar
anticipado para el estudiante, siempre cuando haya cumplido con un semestre
escolar, esta decision solo la puede autorizar el director de la institucion.

Los planes especiales de evaluacion solo se llevan a cabo cuando la causa este
respaldada por el especialista o institucién que corresponde y debe traer la
documentacion actualizada de manera mensual o bimensual segin sea la causa. En
caso de no cumplir con la documentacion solicitada en el plazo establecido por
coordinacion académica el o la estudiante pierde la posibilidad de seguir bajo esta
modalidad de evaluacion.

El plan de evaluacion especial puede llevarse a cabo de dos formas, de acuerdo a la
necesidad del estudiante y/o las sugerencias del especialista o institucion.

« Desde el hogar: Cada docente enviara al correo institucional del estudiante
tres evaluaciones por trimestre (Uno mensual) que debe ser resuelto en el
hogar. Los plazos de envio para su correccion los entrega cada profesor/a.

o Dentro del colegio: El o la estudiante tendrd el beneficio de asistir a la
jornada escolar en un horario distinto al resto de los estudiantes. Dicho
horario estara sujeto a lo sefialado en su informe médico. De igual forma,
debera resolver trabajos en distintas asignaturas para ser evaluados durante
el semestre (La mdaxima cantidad de trabajos sera 3 por trimestre y el
minimo serd informado por Coordinacion académica de acuerdo a la
necesidad del alumna o alumno)

Toda decision tomada respecto a la evaluacién especial estd a cargo de
Coordinacion académica y esta lo informara al resto de la comunidad educativa.
No se permite a los docentes de ninguna asignatura establecer formas de trabajos
distintos a los dados por el equipo directivo.

El plan especial de evaluacién también se activa para aquellos y aquellas
estudiantes que se encuentran bajo la condicién de convivencia escolar. Las formas
de evaluacion para ellos/as seran determinadas por el encargado de convivencia
escolar, la sicologa del equipo de convivencia y la coordinadora académica.
Cuando se determine como sera la forma de evaluacion, se informara a los padres
y/o apoderados y al equipo docente.

Plan académico especial por causa extraordinaria: Tienen este nombre aquellos
planes académicos, cuyo origen se encuentra en sucesos que no estan declarados
en este reglamento, sucesos de la realidad pais que afectan directamente la
continuidad y normalidad de las clases. Podemos mencionar entre ellos razones



climaticas, terremotos, catastrofes naturales, movimientos sociales, alertas
sanitarias, entre otros. Para organizar y activar el plan académico de urgencia se
respetara las ordenes dadas por el ministerio de educacion y con esta informacion
como base los equipos directivos junto a los y las docentes decidirdn las formas de
organizar el curriculum y las evaluaciones.

Articulo 7°: Formato de evaluacidn y su organizacion.

Uso de Classroom:

Cada asignatura tiene su Classroom con el objetivo de publicar el material
previo a la clase y formularios de actividades, ademas de fechas y/o
informacion relevante para los y las estudiantes. La pagina web del colegio,
la libreta de comunicaciones, el Classroom y los correos institucionales son
los medios oficiales de comunicacion entre docentes y familia.

La metodologia de Aula Invertida da prioridad a las evaluaciones aplicadas
a través de plataforma digitales, desde formularios a través de

Classroom hasta otra mas como Memotest, Plickers, entre otras permitidas
por el centro educacional.

Los formularios se deben utilizar para evaluaciones formativas o sumativas,
puede ser aplicado durante la clase o fuera de ella. Los y las estudiantes
deben estar informados de la fecha de aplicacion y el plazo para resolverlo
en la plataforma. Si se planifica la solucion de un formulario fuera de la
clase, este reemplazard un material previo de la semana, con el fin de no
agobiar a nuestros y nuestras estudiantes.

El material previo a trabajarse durante el mes en cada asignatura debe ser
organizado de la siguiente manera:

1) Las asignaturas que envian material son:

©)

o 0O O O 0O 0 O O O

Lengua y Literatura/ Lenguaje y Comunicacion.
Matematica

Ciencias

Historia

F. Ciudadana (Desde 7B a 4M)

Biologia

Fisica

Filosofia

Inglés

Musica



o Artes visuales
o Asignaturas del plan electivo 3ero y 4to medio.

2) Cantidad:
o Asignaturas de cuatro o mas horas: 1 semanal.
o Asignaturas de dos y tres horas: 2 mensual.

La asignatura de Lengua y Literatura puede sumar adicionalmente lecturas de textos
quincenal o mensual.

e Material impreso: Se destinard a evaluaciones calificadas a partir de 5to
basico a 4to medio. El formato estandar de las evaluaciones formativas y
sumativas escritas, es el logo de nuestro colegio acompanado de nuestro
eslogan que es “Formar personas con vision de futuro”, luego va el cuadro
de presentacién de la evaluacion. En éste es de caracter obligatorio colocar el
O.A aplicando un indicador coherente a la habilidad que se desarrolla o se
potencia. El documento debe estar escrito en letra Arial 14 en los niveles de
pre kinder a 4 basico y desde 5°basico a 4°medio en letra Arial 12, ambos
con margenes normales.

En el caso de que estas evaluaciones sean de solucidn escrita deberdn poseer en su
estructura basica al menos cuatro items que se dividen en:

- Primer item: Reconocer y/o relacionar.

- Segundo item: Analisis e inferencia.

- Tercer item: Reflexion, creativo y/o valorativo.

o Los instrumentos de evaluacion deben ser enviados a
Coordinacion.ebasica@realdecarenmachali.cl: Desde Pre Kinder a 4B.

Coordinacionbasica2@realdecarenmachali.cl: Desde 5B a 8B.

Coordinacion.emedia@realdecarenmachali.cl :Desde 1M a 4M.

El material que debe ser impreso debe estar en el correo para su
autorizacion siete dias antes de ser aplicado, de lo contrario, no sera
autorizado.

Una vez multicopiado el material requerido, cada docente debe retirarlo a
contrafirma con la encargada de biblioteca. En el caso de los instrumentos
de evaluacion para los estudiantes con N.E.E cada docente de asignatura
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debe enviar a Coordinacion PIE, a su especialista a cargo, lo solicitado para
cada estudiante, dentro de los plazos senialados anteriormente. De igual
forma, deben hacer el retiro del instrumento de evaluacion en la sala de PIE,
Todo el material pedagogico debe ser retirado el dia anterior a su aplicacion.

Las evaluaciones deben presentar de manera explicita las instrucciones a
seguir por el estudiante durante el desarrollo de la evaluacién. Si éste no
respeta las instrucciones dadas, el profesor puede retirarle la prueba y
calificar sdlo lo que el alumno alcanzé a responder. El profesor debe
advertencias anteriores al alumno/a antes de llevar a cabo el proceso. Esto
ocurrird en casos como: desorden y/o conversacion del alumno durante el
desarrollo de la prueba, estar con audifonos durante la evaluacion o
cualquier otra situacion similar a las anteriores. De igual forma, si el alumno
no responde de la manera indicada por el profesor como, por ejemplo, usar
corrector, no usar lapiz pasta o grafito, no entrega en el tiempo establecido,
etc, éste ultimo puede anular las respuestas emitidas o descontarle la mitad
del puntaje segin lo indicado en las instrucciones de la evaluacion y/o en el
encabezamiento de cada pregunta. La anulacidon o descuento de puntaje de
una respuesta queda a criterio del docente.

Lo anterior incluye, evaluaciones sumativas, formativas y rabricas para todo
tipo de evaluacion y para todas las asignaturas.

Se establece ademads que todas las evaluaciones deben ser realizadas para
ser resueltas por el estudiante en tiempo minimo de 60 minutos.

Todos los documentos de evaluacion deben cumplir con el formato antes
sefialado, se entiende que la excepcion lo poseen la asignatura de Musica,
Tecnologia, Artes visuales, Ed. Fisica y Deportes que trabajan
mayoritariamente con rubricas descriptivas. De igual forma, se deben
realizar rubricas descriptivas para evaluar distintos tipos de trabajos y
evaluaciones orales en todas las asignaturas.

Las rubricas analiticas evaluaran el aprendizaje/ habilidades de los
estudiantes de Pre Kinder a 4°medio. Los indicadores de evaluacion deben
ser presentados en un documento impreso a los alumnos y alumnas
(Apoderados/as en el caso de parvulos hasta a 6° basico) en una clase previa
a la elaboracion del trabajo. Si los alumnos y/o apoderados/as desconocen la
rubrica o es entregada a estos una vez comenzado el trabajo, el instrumento
de evaluacion y la calificacion queda nulos.



En los cursos de 1°basico a 4°basico las evaluaciones que se programen por
parte del docente en el primer bloque de clases (08:15 hrs a 09:30 hrs) deben
ser planificadas para ser resueltas en un tiempo de 30 a 45 min, ya que el
comienzo de la evaluacién es a partir de las 08:30 hrs. y su término debe ser
antes de las 09:30 hrs, ningtin estudiante queda sin su tiempo de recreacion.

Las evaluaciones deben ser entregadas al alumno para resolver las dudas
que presente. En el caso de los trabajos de investigacion, disertaciones o
practicos deberan presentar ruibrica de evaluacion que una vez autorizadas
por coordinacién académica deben ser entregadas al alumno antes de la
elaboracion de la evaluacion y explicar al alumno el como sera evaluado. No
se pueden enviar via correo tareas ni rabricas de trabajo a los alumnos sin
antes haber sido presentadas a coordinacién académica.

Las calificaciones seran registradas en plataforma Napsis y el material
previo para cada clase, debe estar sefialado en las planificaciones y sera
informado a las familias a través de un calendario mensual, de Pre Kinder a
8vo basico que serd publicado en el Classroom de Orientacion de los cursos
sefialados. En el caso de la E.Media dicho material se encontrara publicado
en los Classroom de cada asignatura en los primeros tres dias de cada mes.

Cuando el niimero de alumnos de un curso obtenga en una evaluacion un
porcentaje de calificaciones deficientes mayor a un 30%, el profesor de
asignatura debe enviar un informe escrito (via mail) a coordinacién
académica y/o direccidon que explique las causas de las notas deficientes,
luego de esto la coordinadora correspondiente puede autorizar o no el
registro de las notas en el libro de clases. Coordinacién académica posee la
facultad de anular el registro de las calificaciones insuficientes en el libro de
clases y en la plataforma Napsis en cualquier asignatura y en cualquier
semestre si esta no esta autorizada, el docente no informo la situacién o no
se evaluo la causa de las bajas calificaciones con el equipo de gestion. De
igual forma, las especialistas del equipo P.I.LE podran anular una calificacion
insuficiente del estudiante que forma parte del proyecto de integracidn, si el
instrumento de evaluacion utilizado por la o el docente no fue el adecuado,
no presenta adecuacion curricular o evaluacion diferenciada, o no fue
visado por la especialista a cargo del alumno. Esta decision serd analizada



previamente por coordinacion académica y Coordinacion PIE, son estos los
estamentos los encargados de la solucién de cada caso.

PLANES DE ELECTIVIDAD.

Los y las estudiantes de ensefianza media (1° medio a 2° medio) deberan
optar por la asignatura de Artes visuales o Artes musicales. La opcion
escogida debe ser respaldada por el apoderado mediante la firma de un
documento que acredita la decision tomada. Una vez que inscrito/a en la
asignatura no podran cambiarse de electivo hasta el término del afio escolar.

Los alumnos y las alumnas de 3° y 4° afio de ensefianza media, deberan
optar, de acuerdo a sus habilidades e intereses, por las asignaturas que
forman parte del curriculum diferenciado de nuestro colegio. Una vez
inscritos, no podran cambiarse de las asignaturas escogidas.

Los estudiantes de Pre-kinder a 4° medio podran optar por la eximicion de
la asignatura de Religidn previa autorizacion de los padres o apoderados
registrada en la matricula del alumno.

EVALUACIONES CALIFICADAS.

Articulo 8°: Las calificaciones

Las calificaciones de la asignatura de Religiéon (Conceptual), Consejo de
curso y Orientacion no incidiran en el promedio anual ni en la promocion
escolar de los alumnos y alumnas.

La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse
en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4.0.

El nivel de exigencia para el logro de objetivos en todas las asignaturas sera
de un 60% en todas las evaluaciones aplicadas en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

Toda evaluacion calificada, debe ser organizada para ser resulta durante las
clases planificadas donde se abordard la unidad, la habilidad y el O.A.

Copia o plagio: Se entendera como copia de una evaluacién cuando un
alumno o alumna es sorprendido en hechos tales como: entregando o



recibiendo informacion oral o escrita durante una prueba, sacando
informacién de un cuaderno, informéandose a través de hojas con contenidos
de la prueba, portando o usando celular durante el desarrollo de la
evaluacion.

Se entiende como plagio, segtin la RAE, como la accién de copiar en lo
sustancial obras ajenas, ddndolas como propias. Un estudiante comete plagio
cuando: Utiliza palabras de otro sin indicarlo en forma de cita en el texto o
citar la fuente en la lista de referencias bibliograficas, al presentar las ideas
originales de otro, de manera modificada, sin la citacion de la fuente, al
falsificar las palabras o las ideas otros, al citar incorrectamente una fuente de
informacidn, al simular ser el duetio del trabajo de otro.

Si el estudiante incurre en una de las faltas, las opciones pedagogicas a seguir por
los y las docentes, son las siguientes:

Calificar bajo un 70% de exigencia el mismo instrumento de evaluacion.
Aplicar un instrumento evaluativo distinto al original, puede ser una
disertacion, interrogacion oral u otro que sea decidido por el o la docente
previa entrevista con la coordinadora académica.

En el caso de una prueba escrita, corregir lo que alcanzo a resolver el o la
estudiante antes de ser sorprendido copiando.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja
de vida del alumno o la alumna, de lo contrario no tiene validez.

Para definir como se llegara a la calificacion final se sugieren los siguientes
criterios, cuando corresponda:

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente
aprendizajes mas relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran
enfatizar en mayor medida durante los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacién a evidencia mas comprehensiva o
integral por sobre aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es
decir, evidencia que represente el aprendizaje que se evalia en su
globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien que considere varios
aprendizajes en un desemperio.

c) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene
caracter progresivo, dar mayor ponderacion a las tltimas evaluaciones, es
decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante
podria evidenciar logros que representarian su nivel de aprendizaje de



mejor forma que en evaluaciones previas. No obstante, lo anterior, como se
sefiala en la normativa, ninguna evidencia recogida a través de un tinico
método y en un momento especifico, debe ser ponderada con mas del 30%
en la calificacion final anual.

o Los talleres extraescolares que imparte el colegio no llevan calificacion en
ninguna asignatura ni en ningtin semestre.

« Las actividades institucionales como la pefia del mes de septiembre y la
cicletada llevaran calificacion en la asignatura de Ed. Fisica y tendra una
incidencia del 10% en el promedio ya sea del primer o segundo semestre.
Este punto depende si la actividad es realizada o no por el establecimiento.

» Las asignaturas que se presentan a continuacion son ponderables:

1° basico a 4° basico Lenguaje 60% - Inglés 40%

1° basico a 4° basico Historia 60%- Educaciéon ciudadana 40%
5° basico - 6° basico Historia 60%- Educacion ciudadana 40%
7°basico-8°basico Biologia 40%- Quimica 30%- Fisica 30%

Historia 60%- Educacidon ciudadana 40%

1°medio- 2°medio Historia, geografia y C.s sociales 60%
Educacién ciudadana 40%

Ed. Fisica 60%- Primeros auxilios 40%

Biologia 40%- Quimica 30%- Fisica 30%

TITULO TERCERO. DE LA PROMOCION
Articulo 9°: Repeticidn y promocion escolar.
Se basa en el articulo 10 del decreto 67/2018. Para la promocion de los alumnos se

considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.




1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o moédulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, se considerarda como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el 4rea del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

3) En caso de que exista una situacion extraordinaria a nivel de pais, que afecte el
proceso de aprendizaje de los/las estudiantes durante el afio escolar, donde el o la
alumna estén en riesgo de repitencia producto de esta situacion, se implementara
por parte de la direccion de la institucién, un plan académico de promocién
escolar, que consiste en la elaboracion y posterior aplicacion de exdmenes anuales
de las asignaturas donde el o la estudiante promedidé una calificacion anual
insuficiente. Los ajustes y el procedimiento de cémo se lleva a cabo este proceso,
queda sujeto al contexto y a las decisiones del equipo directivo junto a los/as
docentes.

Proceso de promocion de los v las estudiantes.

En base al articulo 11 del decreto 67/2018, nuestro establecimiento educacional a
través del director y el equipo directivo analizaran la situacion de alumnos y
alumnas que no cumplan las condiciones para ser promovidos al siguiente afo
escolar. Para dicho andlisis, se considerara el monitoreo realizado por la
coordinadora académica y el profesor/a jefe/a, la informacion registrada por los y
las docentes en la hoja de vida del alumno o la alumna, entrevista de los docentes
con los apoderados involucrados, un informe del profesor jefe o profesora jefa,
otros profesionales de la educacion que hayan sido participes del proceso de



aprendizaje del estudiante, un informe del encargado de convivencia escolar. A
través de este analisis se tomara la decision de repitencia o promocion del o la
estudiante. En el caso que su situacion de riesgo de repitencia, sea por inasistencias
a clases, el encargado de monitorear al estudiante y entrevistar continuamente a
los apoderados es el encargo de convivencia escolar. Para todo lo anterior, se debe
considerar tanto los criterios pedagogicos como los socioemocionales. La decision
ultima de promocion o repitencia del afio escolar, debe estar respaldada por un
informe técnico pedagdgico que registra lo indagado para la resolucién del caso.

Los estudiantes en riesgo de repitencia, sean estos y estas promovidos o no,
recibirdn acompanamiento pedagogico durante el afio escolar siguiente por parte
del o la docente de asignatura, profesor/a jefe/a y coordinadora académica. Estas
medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado/a.

Situacion final de promocién

« La situacion final de promocion de los alumnos quedara resuelta al término
de cada ano escolar. Una vez finalizado el proceso, nuestro establecimiento
educacional entregard a todos los alumnos un certificado anual de estudios
que indicara su situacion de promocidon y las calificaciones obtenidas
durante el periodo escolar.

« Al término del afio escolar nuestro establecimiento en conformidad con las
disposiciones establecidas por la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
procederd a confeccionar las actas de registro de calificaciones y promocién
de todos los cursos, para ser enviadas a dicha Secretaria.

o Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el
presente reglamento de evaluacion serdn resueltas por el director del
establecimiento previa consulta a la Secretaria Regional Ministerial
correspondiente.



